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Relatério de Transparéncia Salarial

Nota esclarecedora

A Linck esta comprometida em promover a igualdade de género e, por meio do Relatorio de Transparéncia e
Igualdade Salarial, identificamos alguns indices que, em certas situa¢des, podem parecer contradizer nossa visdo
de tratamento igualitario entre todos os colaboradores. E importante destacar que os dados apresentados no
relatério sdo baseados em amostras e nao refletem integralmente as particularidades do nosso setor.

Embora atuemos em um segmento majoritariamente masculino, temos investido continuamente no
desenvolvimento de profissionais do sexo feminino, incentivando sua participagdo nesse nicho tao especializado.
Isso demonstra nosso compromisso em criar um ambiente inclusivo e igualitario, onde todas as vozes e talentos
sao valorizados.

Buscamos ativamente fomentar um espaco onde todos tenham a oportunidade de crescer e evoluir junto da
empresa.

A seguir, compartilhamos o relatério do Primeiro Semestre de 2026.



Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 92.747.492/0001-00 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 107

Diferenga salarial entre mulheres e homens

» O salario contratual mediano das mulheres equivale a 56,4% do recebido pelos homens.

» A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 41,1% da recebida pelos homens.
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneragio das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas
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Para cada grupo de ocupagdo que nic apresenta calculo da diferenca, para salario de contratag3o ou para remuneragio média, pode ter
ocomido um dos seis motivos:(1} por ter menos de frés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n3o ter mulheres; (4) por n3o ter
homens; (5} por ndo ter trés homens nem trés mulheres nagquels grupo ocupacional; (B) por ndo ter nem homens nem mulherss naguele
grupo ocupacional_
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Composigao do total de empregados por sexo e ragalcor

Homens

Mulheres

40,2%

5,6% 6,5%

Mulheres Mao Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Critérios de remuneragio e agdes para garantir diversidade

Mulheres Negras

Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgio
Disponibilidade para horas extras, reunioes com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes
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Agoes para aumentar a diversidade
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Agbes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambos 08 sexos

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregio e geréncia

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.
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