
Relatório de Transparência Salarial

Nota esclarecedora

A Linck está comprometida em promover a igualdade de gênero e, por meio do Relatório de Transparência e 

Igualdade Salarial, identificamos alguns índices que, em certas situações, podem parecer contradizer nossa visão 

de tratamento igualitário entre todos os colaboradores. É importante destacar que os dados apresentados no 

relatório são baseados em amostras e não refletem integralmente as particularidades do nosso setor.

Embora  atuemos  em  um  segmento  majoritariamente  masculino,  temos  investido  continuamente  no 

desenvolvimento de profissionais do sexo feminino, incentivando sua participação nesse nicho tão especializado. 

Isso demonstra nosso compromisso em criar um ambiente inclusivo e igualitário, onde todas as vozes e talentos 

são valorizados.

Buscamos ativamente fomentar um espaço onde todos tenham a oportunidade de crescer e evoluir junto da 

empresa.

A seguir, compartilhamos o relatório do Primeiro Semestre de 2026.
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