
Relatório de Transparência Salarial

Nota esclarecedora

A Linck reconhece a relevância do Relatório de Transparência e Igualdade Salarial como instrumento de
fortalecimento das práticas de diversidade e equidade no mercado de trabalho.

Atuamos em um segmento de alta complexidade técnica, historicamente ocupado em sua maioria por profissionais
homens. Essa característica estrutural impacta diretamente os índices apresentados, mas não diminui a seriedade
com que tratamos o tema.

Nosso compromisso está em ampliar continuamente as oportunidades para mulheres, incentivando sua presença
em funções estratégicas e técnicas. Por meio de parcerias educacionais e treinamentos, buscamos preparar e
atrair cada vez mais talentos femininos para um setor que exige conhecimento especializado.

Acreditamos que a pluralidade de experiências e perspectivas é fundamental para o crescimento sustentável da
empresa e para a inovação em um mercado desafiador. Por isso, seguimos firmes em nossa jornada de inclusão,
garantindo que todas as pessoas tenham acesso a oportunidades reais de desenvolvimento e carreira.

A seguir, compartilhamos os relatórios do Primeiro e Segundo Semestre de 2025:






